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Cuestionario o Formulario de Admisión de Queja sobre la
Ordenanza de Derecho a Tiempo de Enfermedad pagado
 
Gracias por comunicarse con el Departamento de Salud de Morristown en cuanto a la Ordenanza de derecho a tiempo de enfermedad pagado (también conocido como Días de Enfermedad Pagados‐DDEP). Este formulario nos proporciona informació que podemos utilizar para ayudarnos a servirle. Una vez que recibamos su cuestionario completado, la revisaremos y despué le contactaremos para obtener má informació. Por favor deje la mejor informació de contacto. Su identidad permanecerá confidencial y no serácompartida con su empleador a menos que sea necesario para resolver la investigació y con su permiso.
 
Para evitar retrasos en el procesamiento, por favor enví un solo cuestionario al Departamento de Salud y Servicios Humanos sea a travé de un correo electróico health@townofmorristown.org, por páina de web www.townofmorristown.org, fax 973‐292‐6730, o en persona 200 South Street, 2nd Floor, Room 214, Morristown, NJ 07963) en relació con el mismo asunto.
¿Qué números de teléfono deberíamos utilizar para ponernos en contacto con usted?
Creo que mi empleador ha violado la Ley de Días de Enfermedad Pagados por de la Ordenanza (DDEP) establecida en Morristown, NJ:
Otro:
Información del empleador
¿Trabaja para un empleador privado en Morristown?
¿Es su trabajo cubierto por un acuerdo de negociación colectiva?
¿Sigues trabajando para este empleador?
Describa brevemente lo que paso acerca de los días pagados enfermos:
Usted está protegido de represalias bajo la ley de la Ordenanza de Derecho a Tiempo de Enfermedad Pagado
 
Por favor envíe este documento por internet o por correo a la atención del:
 
Departamento de Salud y Servicios Humanos
200 South Street
2nd Floor, Room 214
Morristown, NJ 07963
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